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YÖNETMELİK

Başbakanlık (Haz�ne Müsteşarlığı)’tan:

DOĞAL AFET SİGORTALARI KURUMU ÇALIŞMA

ESASLARI YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, zorunlu deprem s�gortasını ve d�ğer doğal afet s�gortası tem�natlarını

sunmak üzere kurulan Doğal Afet S�gortaları Kurumunun çalışma esas ve usuller�n� düzenlemekt�r.

(2) Bu Yönetmel�k, Kurumun, Yönet�m Kurulunun ve Tekn�k İşlet�c�n�n çalışma esas ve usuller�n� kapsar.

Dayanak

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k 9/5/2012 tar�hl� ve 6305 sayılı Afet S�gortaları Kanununa dayanılarak

hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;

a) Bakan: Haz�ne Müsteşarlığının bağlı bulunduğu Bakanı,

b) Kanun: Afet S�gortaları Kanununu,

c) Kurum: Doğal Afet S�gortaları Kurumunu,

ç) Müsteşarlık: Haz�ne Müsteşarlığını,

d) S�gorta ş�rket�: 3/6/2007 tar�hl� ve 5684 sayılı S�gortacılık Kanununa göre Türk�ye’de kurulmuş s�gorta

ş�rket� �le yurt dışında kurulmuş s�gorta ş�rket�n�n Türk�ye’dek� teşk�latını,

e) Tekn�k İşlet�c�: Kurumun tekn�k �şler� �le �şletmeye �l�şk�n �ş ve �şlemler�n� yürüten ş�rket�,

f) Yönet�m Kurulu: Doğal Afet S�gortaları Kurumu Yönet�m Kurulunu,

g) Zorunlu deprem s�gortası: B�nalarda deprem�n doğrudan neden olduğu madd� zararlar �le deprem neden�yle

ortaya çıkan yangın, �nf�lak, dev dalga (tsunam�) ve yer kayması sonucu oluşan madd� zararları tem�nat altına alan ve

Kanunun 10 uncu maddes� uyarınca yapılması gereken zorunlu s�gortayı,

�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Yönet�m Kurulu

Yönet�m kurulunun oluşumu

MADDE 4 – (1) Kurum, Doğal Afet S�gortaları Kurumu Yönet�m Kurulu tarafından yönet�l�r. Yönet�m

Kurulu, Müsteşarlıktan, Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığından, Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığından ve Sermaye

P�yasası Kurulundan en az genel müdür yardımcısı düzey�nde b�rer üye, Türk�ye S�gorta, Reasürans ve Emekl�l�k

Ş�rketler� B�rl�ğ� ve Yükseköğret�m Kurulu tarafından öner�lecek üçer aday arasından bel�rlenecek b�rer üye �le Tekn�k

İşlet�c�n�n tems�lc�s� b�r üyeden oluşur.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler�, �lg�l� kurumların öner�s� ve Müsteşarlığın tekl�f� üzer�ne Bakan tarafından atanır.



Yönet�m Kurulu üyeler�n�n, tems�l ett�kler� kuruluşların görev alanına g�ren konularda görevler�n� yürüteb�lmeler� �ç�n

gerekl� b�lg�ye ve deney�me sah�p olmaları gerekl�d�r. İlg�l� kurumlar, Yönet�m Kurulu üyel�ğ� �ç�n kend�ler� tarafından

öner�len adayların özgeçm�ş�n� ve Kanunda bel�rt�len şartları taşıdıklarını bel�rten belgeler� aday b�ld�r�m� �le b�rl�kte

Müsteşarlığa gönder�r. Kanunda bel�rt�len şartları taşımadıkları Müsteşarlıkça tesp�t ed�len adayların yer�ne �lg�l�

kurumlardan başka aday önermeler� �sten�r.

Görev dağılımı

MADDE 5 – (1) Yönet�m Kuruluna Müsteşarlık tems�lc�s� başkanlık eder. Yönet�m Kurulu Başkanı, Kurumun

çalışmalarının düzenl� ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�nden sorumludur. Yönet�m Kurulu, Başkan tarafından tems�l

ed�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu Başkan Vek�l�, üyeler arasından ve en az dört oyla seç�l�r ve Yönet�m Kurulu Başkanının

bulunmadığı durumlarda Başkana a�t görevler�n yürütülmes�n� sağlar. Yönet�m Kurulu Başkan Vek�l�n�n herhang� b�r

nedenle görev�nden ayrılması hal�nde, aynı usule göre yen� b�r seç�m yapılır.

(3) Yönet�m Kurulu, �şler�n g�d�ş�n� �zlemek ve Kurum faal�yetler�ne yardımcı olmak amacıyla gerekt�ğ�nde

�çler�nde yönet�m kurulu üyeler�n�n de bulunduğu �ht�sas kom�teler� oluşturab�l�r.

Yönet�m kurulunun görevler�

MADDE 6 – (1) Yönet�m Kurulu aşağıdak� görevler� yapar:

a) Kurumun �ş ve �şlemler�ne �l�şk�n çalışma planını düzenlemek.

b) Tekn�k İşlet�c�n�n çalışma esas ve usuller�n� bel�rlemek, Tekn�k İşlet�c� tarafından yüklen�lm�ş olan

görevler�n zamanında ve tam olarak yer�ne get�r�lmes�n� sağlamak.

c) Hasar tesp�t�ne ve tazm�nat ödemeler�ne �l�şk�n esas ve usuller� bel�rlemek.

ç) R�sk paylaşımı ve reasürans planlarını onaylamak, koruma amaçlı sermaye p�yasası araçları çıkarılmasına

karar vermek.

d) Kurum nam ve hesabına s�gorta sözleşmes� yapmaya yetk�l� s�gorta ş�rketler� �le bunların uymaları gereken

esas ve usuller� Müsteşarlığın görüşünü alarak bel�rlemek.

e) Kurum varlıklarının yatırıma yönlend�r�lmes�ne �l�şk�n esas ve usuller� bel�rlemek.

f) Halkla �l�şk�ler, tanıtım ve eğ�t�m kampanyaları yapılmasına karar vermek, bu konuda uygulanacak esas ve

usuller� bel�rlemek.

g) Pazarlamaya �l�şk�n esas ve usuller� bel�rlemek.

ğ) Kurum �ht�yaçları �ç�n yapılacak mal ve h�zmet satın alımına karar vermek, bu konuda uygulanacak esas ve

usuller� bel�rlemek.

h) Bakanın uygun görmes� hal�nde, uluslararası kuruluşlarla ve d�ğer ülkeler�n benzer� kuruluşlarıyla �şb�rl�ğ�

konularına ve yapılacak çalışmalara karar vermek.

ı) Bakanlar Kurulunca karar ver�lmes� hal�nde, zorunlu deprem s�gortası dışındak� d�ğer tem�natlara �l�şk�n

esas ve usuller� bel�rlemek.

�) Halef�yet hakkının kullanılmasına �l�şk�n esas ve usuller� bel�rlemek.

j) Kurumun faal�yetler� hakkında Bakana ve Müsteşarlığa b�lg� vermek.

Yönet�m kurulu toplantıları

MADDE 7 – (1) Yönet�m Kurulu, �şler�n gerekt�rd�ğ�nce ve her halde b�r takv�m yılı �ç�nde altı defadan az

olmamak üzere, Yönet�m Kurulu Başkanının, Tekn�k İşlet�c�n�n veya en az üç üyen�n davet� �le toplanır. Toplantıların

Tekn�k İşlet�c�n�n merkez�nde yapılması esastır. Ancak Yönet�m Kurulunun onayı �le Türk�ye dah�l�nde bel�rlenecek

başka b�r yerde toplantı yapılması da mümkündür.

(2) Toplantı yer�, saat� ve gündem� �le toplantıda ele alınacak konulara �l�şk�n b�lg� ve belgeler, Tekn�k İşlet�c�



tarafından toplantı tar�h�nden en az yed� gün önce �ncelenmek üzere Yönet�m Kurulu Başkanına gönder�l�r. Yönet�m

Kurulu Başkanı tarafından uygun görülen gündem, toplantı tar�h�nden en az �k� gün önce tüm üyelere duyurulur.

(3) Yönet�m Kurulu, en az beş üyen�n katılımıyla, Yönet�m Kurulu Başkanının veya bulunmadığı durumlarda

Yönet�m Kurulu Başkan Vek�l�n�n başkanlığında toplanır. Sekretarya �şler�n� yürütmek, toplantı görüşmeler�n� tesp�t

etmek, karar ve tutanağı hazırlamak üzere Yönet�m Kurulunca Tekn�k İşlet�c� bünyes�nden b�r yönet�m kurulu

raportörü seç�l�r.

(4) Yönet�m Kurulu Başkanı, gerekl� gördükçe, Müsteşarlığın ve Tekn�k İşlet�c�n�n çalışanlarını veya b�lg� ve

görüşler�n� almak üzere dışarıdan uzman k�ş�ler� toplantılara davet edeb�l�r.

Toplantıya katılamama haller�

MADDE 8 – (1) Üyeler�n bütün Yönet�m Kurulu toplantılarında hazır bulunmaları esastır. Toplantıya

katılamayacak derecede öneml� b�r mazeret�n olması hal�nde, bu durum toplantı tar�h�nden önce Yönet�m Kurulu

Başkanına ve Tekn�k İşlet�c�ye b�ld�r�l�r.

Yönet�m kurulu kararları ve tutanak

MADDE 9 – (1) Yönet�m Kurulunda görüşülecek konular, gündem çerçeves�nde görüşülür. Oylamalar açık

yapılır ve kararlar en az dört üyen�n aynı yöndek� oyuyla alınır. Alınan kararlara aykırı görüşü olanlar, görüşler�n�n

sebepler�n� toplantıda açıklar.

(2) Üyeler; kend�s�, üstsoy ve altsoyundan b�r�, eş� ve üçüncü dereceye kadar (bu derece dah�l) kan ve kayın

hısımlarının �lg�l� bulundukları hususların görüşme ve oylamasına �şt�rak edemez.

(3) Yönet�m Kurulu tutanakları, noterden onaylanmış, b�rb�r�n� �zleyen sayfa numaralı b�r deftere tar�h ve

numara sırasıyla, satır araları açık bırakılmamak ve çıkıntı olmamak kaydıyla yazılır. Tutanakların her sayfası,

toplantıya katılan üyelerce �mzalanır.

Kararların açıklanması

MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu kararları, gerekt�ğ�nde ve ancak Yönet�m Kurulunun bu yönde aldığı karar

doğrultusunda Yönet�m Kurulu Başkanı, Tekn�k İşlet�c� veya yetk�lend�r�len üye tarafından açıklanab�l�r.

Yönet�m kurulu üyeler�n�n sorumluluğu

MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulu üyeler�, görevler�n� tedb�rl� b�r yönet�c�n�n özen�yle yer�ne get�rmek ve

Kurumun menfaatler�n� dürüstlük kurallarına uyarak gözetmekle yükümlüdür.

(2) Yönet�m Kurulu üyeler� bu sıfatları dolayısıyla öğrenm�ş oldukları b�lg�ler� üyel�k sıfatını kaybetm�ş

olsalar dah� Yönet�m Kurulunun �zn� veya onayı olmaksızın açıklayamaz.

Üyel�ğ�n sona ermes�

MADDE 12 – (1) Atanmaları �ç�n gerekl� şartları kaybeden, �st�fa eden, görev�n� yer�ne get�rmes�ne man�

sürekl� b�r hastalığı olan veya 11 �nc� maddeye aykırı hareket eden üyeler�n görevler� Bakan kararı �le sona erer.

Ücret ve g�derler

MADDE 13 – (1) Üyelere, kamu �kt�sad� teşebbüsler�nde yönet�m kurulu üyeler�ne ödenen aylık ücret ve

d�ğer ödemeler tutarında ödeme yapılır.

(2) Toplantıya dışarıdan davet ed�len uzmanların ve �lg�l� kurum yetk�l�ler�n�n yol, yevm�ye ve �kamet g�derler�

Kurumca karşılanır.

(3) Seyahat harcamalarına �l�şk�n esas ve usuller Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r.

Yetk�l� �mzalar

MADDE 14 – (1) Kurumu �lzam edecek ve taahhüt altına koyacak her türlü evrak, ves�ka ve sözleşmen�n

geçerl�l�ğ� �ç�n, Kurumun açık adı �le b�rl�kte yetk�l� kılınmış �k� k�ş�n�n �mzasını taşıması gerekl�d�r. Kurum adına

�mza atmaya yetk�l� k�ş�ler ve bunların yetk�ler� ve dereceler� Yönet�m Kurulunca tesp�t ed�l�r.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Tekn�k İşlet�c�

Kurumun �şler�n�n yürütülmes�

MADDE 15 – (1) Yönet�m Kurulunca alınan kararlar �le Kurumun tekn�k �şler� ve �şletmeye �l�şk�n �ş ve

�şlemler�, Müsteşarlıkça Kanunun 6 ncı maddes�ne göre bel�rlenen Tekn�k İşlet�c� tarafından yürütülür.

(2) Müsteşarlığın Kurum �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes� amacıyla Tekn�k İşlet�c�yle yaptığı sözleşmede; Tekn�k

İşlet�c�ye ödenecek �şletme ücret�ne, Tekn�k İşlet�c�n�n temel görev ve sorumluluklarına, sözleşmeye aykırı hareket

ed�lmes� hal�nde uygulanacak müeyy�delere, bu sözleşmen�n sona erme haller�ne ve benzer� hususlara yer ver�l�r.

(3) Kurumun zorunlu deprem s�gortası dışında başka tem�natlar vermekle görevlend�r�lmes� durumunda,

Tekn�k İşlet�c�, bu tem�natlara �l�şk�n �ş ve �şlemler� de yapar. Bu kısım �şlere �l�şk�n ödenecek �şletme ücret�

sözleşmede ayrıca bel�rt�l�r.

(4) Tekn�k İşlet�c�, Kurumla �lg�l� �ş ve �şlemler�n yürütüleb�lmes�n� tem�nen, kend� faal�yet gösterd�ğ�

mekânlardan farklı b�r mekânda b�r h�zmet b�r�m� oluşturur, yeterl� sayıda uzman personel� tam zamanlı olarak h�zmet

b�r�m�nde görevlend�r�r ve Kurum �ş ve �şlemler�n�n eks�ks�z şek�lde yürütülmes� �ç�n gereken �dar� ve tekn�k alt yapıyı

sağlar. Bu çerçevede, �şler�n gerekt�rd�ğ� d�ğer personel (tam veya yarı zamanlı olarak), mekân, of�s yazılım

programları ve tekn�k donanımlar, kırtas�ye malzemeler� ve benzer� d�ğer �ht�yaçlar Tekn�k İşlet�c� tarafından sağlanır.

Müsteşarlık gerekl� gördüğü takd�rde, Tekn�k İşlet�c�den h�zmet b�r�m�ne yönel�k �y�leşt�r�c� önlemler almasını

�steyeb�l�r.

(5) Tekn�k İşlet�c�n�n Kurum adına tes�s edeceğ� �ş ve �şlemler �le kurulacak temaslara �l�şk�n esas ve usuller

Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r. Kurum adına yapılan her türlü temas hakkında Yönet�m Kurulu üyeler�ne Tekn�k

İşlet�c� tarafından b�lg� ver�l�r. Kurumu malî yükümlülük altına sokacak her türlü �şlem �ç�n öncel�kle Yönet�m Kurulu

kararı alınması ve �şlem sürec�nden Yönet�m Kuruluna Tekn�k İşlet�c� tarafından b�lg� ver�lmes� esastır. İved�

harcamalar, Yönet�m Kurulu Başkanının onayı alınarak, elektron�k ortamda b�lg�lend�rme yapılmak ve en az dört üye

tarafından uygun görülmek kaydıyla, Tekn�k İşlet�c� tarafından yapılab�l�r.

(6) Tekn�k İşlet�c� �şler�n� gerekl� d�kkat ve özenle ve s�gortacılık �lkeler�n� gözeterek yürütmek zorundadır.

Tekn�k İşlet�c�n�n personel�, görevler� sırasında öğrend�kler� Kurumla �lg�l� g�zl�l�k taşıyan b�lg�ler� ve sırları

görevler�nden ayrılmış olsalar b�le açıklayamaz, kend�ler�n�n veya başkalarının menfaat�ne kullanamaz.

Tekn�k �şlet�c�n�n görevler�

MADDE 16 – (1) Tekn�k İşlet�c� aşağıdak� temel görevler� yapar:

a) Yetk�l� s�gorta ş�rketler� ve doğrudan satış kanalları �le operasyonel �şler�n yürütülmes�, pr�mler�n tahs�l�,

hasarların tesp�t�, tazm�nat ödemeler�n�n yapılması ve benzer� �şler� yürütmek.

b) R�sk transfer�, reasürans planları ve hasar ödemes�nde kullanılmak üzere sermaye p�yasalarından tem�n

ed�lecek koruma planlarını hazırlamak ve Yönet�m Kurulu onayını alarak uygulamak.

c) Kurum fonlarını, �lg�l� mevzuat ve Yönet�m Kurulunca bel�rlenen �lke ve kısıtlar çerçeves�nde yatırıma

yönlend�rmek, Kurumla çalışan portföy yönet�m ş�rketler�yle �l�şk�ler� yürütmek, portföy yönet�m ş�rketler�n�n

çalışmaları hakkında Yönet�m Kurulunu b�lg�lend�rmek.

ç) Halkla �l�şk�ler, reklam, tanıtım ve eğ�t�m kampanyalarını yürütmek, bu konularda dışarıdan sağlanan

h�zmetler�n eşgüdümünü sağlamak.

d) Kurum �şler� �le �lg�l� olarak dışarıdan tem�n ed�lmes� gereken mal ve h�zmet alımları hakkında Yönet�m

Kurulunu b�lg�lend�rmek, bu konuda Yönet�m Kurulu tarafından alınan kararlar doğrultusunda mal ve h�zmet alım

�şlemler�n� gerçekleşt�rmek.

e) Kurum �şler�n�n yürütülmes� bakımından gerekl� gördüğü hususlarda Yönet�m Kuruluna öner�de bulunmak.

f) Kuruma a�t gel�r ve g�derler �le tüm hesap ve �şlemler� özel ve ayrı kayıtlarda tak�p etmek ve

muhasebeleşt�rmek.

g) Kurum adına d�ğer k�ş�, kurum ve kuruluşlarla gerekl� yazışmaları yapmak, başvuru ve ş�kâyetler�



değerlend�rmek ve sonuçlandırmak.

ğ) Kurumun yıllık faal�yet raporunu, her hesap dönem�n� müteak�p dördüncü ayın sonuna kadar hazırlamak.

h) Yönet�m Kurulunun sekretarya h�zmetler�n� yürütmek.

ı) Kuruma a�t evrakları ve d�ğer belgeler� uygun şek�lde muhafaza etmek.

�) Müsteşarlık tarafından �stenen raporları hazırlamak.

j) Yönet�m Kurulunca ver�len sa�r görevler� yapmak.

B�lg� güvenl�ğ�

MADDE 17 – (1) Tekn�k İşlet�c�, bu sıfatı dolayısıyla ha�z olduğu b�lg� ve belgeler �le yazılım kaynak kodları

ve tekn�k donanım ayrıntılarını gerek sözleşme süres�nde, gerekse sözleşme sonrasında h�ç b�r şek�lde kullanamaz;

Müsteşarlığın �zn� olmaksızın üçüncü şahıslarla paylaşamaz ve yayımlayamaz. Bu çerçevede, Kurum �şler�nde

çalıştırılacak personelle g�zl�l�k sözleşmes� yapılır.

(2) B�r�nc� fıkradak� hükümler, Kurum adına b�l�ş�m, donanım, ağ h�zmetler�, çağrı merkez� ve doğrudan satış

g�b� h�zmetler� sağlayan kuruluşları da kapsar. Bu h�zmetler� sağlayan kuruluşlarla g�zl�l�k sözleşmes� �mzalanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

D�ğer Çalışma Esasları

Kurum merkez�

MADDE 18 – (1) Kurumun merkez� ve çalışma adres�, Tekn�k İşlet�c�n�n �dare merkez�n�n bulunduğu yer

veya Müsteşarlığın uygun görüşü alınarak Tekn�k İşlet�c� tarafından bu amaç �ç�n tahs�s ed�lm�ş olan yerd�r.

Sağlanan tem�natlar

MADDE 19 – (1) Zorunlu deprem s�gortası tem�natı münhasıran Kurum tarafından ver�l�r. Zorunlu deprem

s�gortası yapılan bağımsız bölüm veya b�naların değer� bu s�gorta kapsamında hesaplanan s�gorta bedel�nden yüksek

�se söz konusu s�gorta bedel�n� aşan kısım �ç�n, zorunlu deprem s�gortasının yapılmış olması kaydıyla, s�gorta ş�rketler�

tarafından �ht�yar� deprem s�gortası yapılab�l�r.

(2) Gerekl� şartların oluşması ve Kanunun 7 nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasına göre Bakanlar Kurulunca

kararlaştırılması hal�nde Kurum, doğal afetler �ç�n başka s�gorta veya reasürans tem�natları da vereb�l�r.

Reasürans ve d�ğer korumalar

MADDE 20 – (1) Kurum, s�gortadan kaynaklanan toplam yükümlülükler�n� ve sah�p olduğu kaynakları

d�kkate alarak s�gorta, reasürans ve sermaye p�yasalarından s�gortacılık tekn�ğ�n�n gerekt�rd�ğ� şek�lde ve yeterl�

düzeyde koruma tem�n eder.

(2) Kurum üstlend�ğ� r�skler� retrosesyon yoluyla ulusal veya uluslararası s�gorta ve reasürans p�yasaları �le

paylaşab�l�r.

(3) Kurum tarafından üstlen�len r�skler �ç�n ulusal ve uluslararası p�yasalardan uygun koşullarda yeterl�

koruma sağlanamaması hâl�nde, Bakanın tekl�f� �le Bakanlar Kurulunca bel�rlenecek b�r kısmının uygun b�r bedel

karşılığında Devlet tarafından taahhüt ed�lmes�ne karar ver�leb�l�r.

Borçlanma

MADDE 21 – (1) Kurum, tazm�natların ödenmes� �ç�n gerekl� görülen durumlarda yıllık pr�m gel�rler�n�n

toplam tutarını geçmemek üzere Bakanın uygun görüşü �le borçlanab�l�r.

(2) R�sk transfer� �çeren afet bonosu ve benzer� özel ürünler borçlanma tutarına dah�l ed�lmez.

Hasar tesp�t�

MADDE 22 – (1) Hasar tesp�t�, Kurum tarafından görevlend�r�len �lg�l� branşlarda ruhsat sah�b� s�gorta



eksperler� tarafından yapılır.

(2) Kurum, meydana gelen hasarın büyüklüğüne bağlı olarak, s�gorta eksperler�n�n sayıca veya n�tel�k olarak

yeterl� olmadığı durumlarda, d�ğer kamu kurum ve kuruluşların tekn�k personel�nden ve ün�vers�teler�n �lg�l�

bölümler�n�n gerekl� tekn�k eğ�t�m� almış kaynaklarından hasar tesp�t�nde yararlanab�l�r.

(3) Büyük ölçekl� b�r hasar meydana gelmes� durumunda Kurum, hasar tesp�tler�n�n süratle yapılab�lmes�n�

tem�nen teknoloj�k olanaklardan da yararlanarak bas�tleşt�r�lm�ş hasar tesp�t uygulamaları gel�şt�reb�l�r.

Dağıtım ve satış kanalları

MADDE 23 – (1) Kurum tarafından ver�len zorunlu deprem s�gortası ve d�ğer s�gorta tem�natları, Kurum

tarafından doğrudan satış uygulamaları yoluyla veya Kurum nam ve hesabına s�gorta sözleşmes� yapmaya yetk�l�

s�gorta ş�rketler� ve bu ş�rketler�n acenteler� tarafından sunulur.

(2) Zorunlu deprem s�gortası pol�çes�n� düzenleyen s�gorta ş�rket�, s�gorta sözleşmes�n�n b�t�m�nden önce

elektron�k posta, kısa mesaj (SMS) veya çağrı merkez� kanalıyla sözleşmen�n sona ereceğ�n� ve yen� b�r s�gorta

yaptırma zorunluluğunu sözleşme sah�pler�ne b�ld�r�r.

(3) Kurum nam ve hesabına s�gorta sözleşmes� yapmaya yetk�l� s�gorta ş�rketler�n�n ve bu ş�rketler�n

acenteler�n�n uyması gereken esaslar s�gorta ş�rketler� �le yapılacak sözleşmede bel�rlen�r.

(4) Kurum tarafından yapılacak doğrudan satış uygulamalarında, Müsteşarlığın görüşü alınarak Yönet�m

Kurulunca bel�rlenecek kuruluşlardan h�zmet alınab�l�r.

Zorunlu deprem s�gortasının kontrolü

MADDE 24 – (1) Zorunlu deprem s�gortası yaptırılması gereken b�nalar Kurum tarafından tesp�t ed�l�r. Bu

tesp�t�n yapılmasında d�ğer kaynakların yanında, İç�şler� Bakanlığı tarafından tutulan ulusal adres ver�tabanı ve

mahall� �darelerce tutulan emlak verg�s� ve kent b�lg� s�stem� kayıtları da d�kkate alınır.

(2) Zorunlu deprem s�gortasının varlığı ve geçerl�l�ğ�, bu s�gortanın kapsamına g�ren b�nalar ve bağımsız

bölümlerle �lg�l� olarak yaptırılan ve Kanunun 11 �nc� maddes�nde bel�rt�len tapu �şlemler�nde, su ve elektr�k abonel�k

�şlemler�nde ve konut kred�s� �şlemler�nde kontrol ed�l�r.

(3) Zorunlu deprem s�gortası kapsamına g�ren ve kat mal�kler� kurulu oluşturulmuş olan b�nalarda, kat

mal�kler�n�n bu s�gortayı yaptırma ve her yıl yen�leme zorunluluğu kat mal�kler� kurulu toplantısında hatırlatılır. Bu

s�gortanın, 23/6/1965 tar�hl� ve 634 sayılı Kat Mülk�yet� Kanununun 21 �nc� maddes�ne göre b�na yönet�m�nce

yaptırılmasına karar ver�leb�l�r.

Kurum fonlarının yatırıma yönlend�r�lmes�

MADDE 25 – (1) Kurum fonlarının yatırıma yönlend�r�lmes�ne �l�şk�n esas ve usuller aşağıda bel�rt�len �lkeler

çerçeves�nde Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r:

a) Kurum fonlarının yatırıma yönlend�r�lmes�nde, yatırım araçları bakımından çeş�tlend�rme yapılır ve

öncel�kl� olarak; varlıkların l�k�t olması, anapara kaybı r�sk�n�n en düşük olması ve get�r� oranının yüksek olması

�lkeler� esas alınır.

b) Kurum fonlarının yıllık saklama payı tutarının �k� katı �le muallak hasar, kred� ve reasürans ödemeler� g�b�

öneml� büyüklüktek� yükümlülükler�n�n toplamını aşması durumunda, bu toplam tutarı aşan kısım kadar, orta veya

uzun vadel� portföyler oluşturulab�l�r. Bu şek�lde oluşturulan portföyün vades�ne göre (a) bend�ndek� öncel�k

sıralaması değ�şt�r�leb�l�r.

c) Kurum fonları, Tekn�k İşlet�c� tarafından veya Sermaye P�yasası Kurulunca yetk�lend�r�lm�ş portföy

yönet�m ş�rketler� tarafından yönet�leb�l�r. Portföy yönet�m ş�rket� veya Tekn�k İşlet�c�, yönett�kler� Kurum fonlarıyla

�lg�l� yatırım kararlarında objekt�f b�lg� ve belgelere dayanmak ve Yönet�m Kurulunca bel�rlenen yatırım kısıtlamaları

�le �lke ve stratej�ler�ne uymak zorundadır.

ç) Portföy yönet�c�s� veya Tekn�k İşlet�c�, herhang� b�r şek�lde kend�s�ne veya üçüncü k�ş�lere çıkar sağlamak

amacıyla Kurum portföyü üzer�nden �şlem yapamaz; Kurum fonları adına vereceğ� em�rlerde gerekl� özen ve bas�ret�

göster�r.

d) Borsalarda �şlem gören menkul kıymetler�n alım satımı borsa kanalıyla yapılır. Borsada �şlem görecek



olması koşuluyla, yapılan �lk �hraçlardan da para ve sermaye p�yasası aracı alınab�l�r.

e) Tek b�r �hraççının sermaye p�yasası araçlarına yatırılab�lecek tutar Kurum fonlarının %15 �n� geçemez.

f) Tek b�r kurucuya a�t yatırım fonu katılma belgeler�ne yatırılab�lecek tutar Kurum fonlarının %10 unu

geçemez.

g) Yatırım veya r�skten korunma amacıyla portföye alınan türev ürünler �ç�n ver�len pr�mler ve tem�natların

toplamı, portföy büyüklüğünün %10 unu geçemez.

ğ) Kurum portföyüne Müsteşarlıkça bel�rlenen ülkeler�n kamu otor�teler�nce veya bu ülkelerde yerleş�k

ş�rketlerce çıkarılan yatırım yapılab�l�r n�tel�kte yabancı borçlanma araçları alınab�l�r. Bu araçların yatırılab�lecek tutar

Kurum fonlarının %10 unu geçemez.

h) Vadel� veya vades�z mevduatın tutulacağı bankaların seç�m�nde, kamu bankaları har�ç olmak üzere, sermaye

yeterl�l�ğ� ve akt�f büyüklüğüne göre bel�rlenen bankalar arasından en yüksek get�r� oranını sağlayan bankalar

değerlend�r�l�r. B�r bankada tutulan mevduat Kurum fonlarının %30 unu geçemez.

ı) Bu fıkrada bel�rt�lenler�n dışında d�ğer araçlara yatırım yapılmasına Yönet�m Kurulu karar ver�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Mal ve H�zmet Satın Alımı

Satın alma esas ve usuller�

MADDE 26 – (1) Yönet�m Kurulu, resen veya kend�s�ne gerekçel� olarak Tekn�k İşlet�c� tarafından öner�lecek

mal ve h�zmet �ht�yacı �ç�n alım yapılmasına karar vereb�l�r. Mal ve h�zmet satın alımında uygulanacak esas ve usuller,

kom�syon teşk�l�, süres�, üyeler� ve gerekl� görülen d�ğer hususlar Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r. Alınacak mal ve

h�zmet �ç�n �ş tanımı Tekn�k İşlet�c� tarafından hazırlanarak Yönet�m Kurulunun onayına sunulur. Yönet�m Kurulunca

gerekl� görüldüğü takd�rde �ş tanımı hakkında Müsteşarlıktan görüş alınab�l�r.

(2) Mal ve h�zmet satın alımında aşağıda bel�rt�len yöntemlerden b�r� terc�h ed�l�r:

a) Açık tekl�f: Açık tekl�f usulü, bütün �stekl�ler�n tekl�f vereb�ld�ğ� usuldür.

b) Bell� �stekl�lerden tem�n: Tekl�f vereb�lecek n�tel�ktek� k�ş� ve kuruluşların bel�rlenerek, bunlardan alınan

tekl�fler�n değerlend�r�lmes� suret�yle satın alımın yapıldığı usuldür. Bu usulde rekabet� tem�n edecek sayıda ve

n�tel�kte adayın davet ed�lmes� esastır.

c) Doğrudan tem�n: Aşağıda bel�rt�len durumlardan b�r�n�n bulunması hal�nde uygulanab�len usuldür. Bu

usulde ekonom�k, malî, meslekî ve tekn�k yeterl�k bel�rlemes�ne gerek olmaksızın f�yat araştırması yapılmak suret�yle

doğrudan mal ve h�zmet tem�n ed�leb�l�r.

1) İht�yacın sadece gerçek veya tüzel tek k�ş� tarafından karşılanab�leceğ�n�n tesp�t ed�lmes�.

2) Sadece gerçek veya tüzel tek k�ş�n�n �ht�yaç �le �lg�l� özel b�r hakka sah�p olması.

3) Mevcut mal, donanım, teknoloj� veya h�zmetlerle uyumun ve standard�zasyonun sağlanması �ç�n gerekl�

olan mal ve h�zmetler�n, asıl sözleşme kapsamında düzenlenecek ve toplam süreler� beş yılı geçmeyecek sözleşmelerle

�lk alım yapılan gerçek veya tüzel k�ş�den alınmasının gerekmes�.

4) Alınacak mal veya h�zmet�n bedel�n�n, Katma Değer Verg�s� har�ç ell� b�n Türk L�rası tutarından düşük

olması. Bu tutar her yıl �lan ed�len yen�den değerleme oranı kadar artırılır.

(3) Mal ve h�zmet satın alımları mümkün olan en uygun şartlarda ve mümkün olduğu ölçüde �lk elden yapılır.

Mal satın alımında f�yatın düşük olmasının yanı sıra Kurum �ht�yaçlarının uygun şek�lde karşılanması, ödeme

koşulları, gerekl� n�tel�kler� ha�z olması, zamanında tesl�m ve bakım şartları da d�kkate alınır ve bu özell�kler� taşıyan

en uygun tekl�f terc�h ed�l�r. H�zmet satın alımında tekn�k yeterl�l�k ve Kurum �ht�yaçlarının karşılanması öncel�kl�

olarak d�kkate alınır.

(4) Açık tekl�f usulünde, satın alınacak mal ve h�zmetler tekl�f verme süres�nce Kurumun resmî �nternet

s�tes�nde ve ülke çapında dağıtımı yapılan ve t�raj bakımından �lk on sırada yer alan günlük gazetelerden �k�s�nde �lan

ed�lmek suret�yle duyurulur. Tekl�f verme süres�, büyük b�r hasarın zorunlu kıldığı durumlar veya başka b�r mücb�r



sebep hal� har�ç olmak üzere, �lan tar�h�nden �t�baren on beş günden az olamaz.

(5) Mal ve h�zmet satın alımı �ç�n aranacak ekonom�k, malî, meslekî ve tekn�k yeterl�l�ğ� gösteren belgeler

Yönet�m Kurulu kararı �le bel�rlen�r. Ancak her durumda;

a) İstekl�n�n meslekî faal�yet�n� sürdürdüğünü, tekl�f vermeye yetk�l� olduğunu, organ�zasyon yapısını, �ş�

yer�ne get�rmek �ç�n yeterl� sayıda ve n�tel�kte personel çalıştırdığını veya çalıştıracağını, �lan ed�len �ş veya benzer

�şlerdek� deney�m�n�,

b) İstekl�n�n �lg�l� mevzuat uyarınca yayımlanması zorunlu olan b�lançosu veya b�lançosunun gerekl� görülen

bölümler�, �ş hacm�n� gösteren toplam c�rosu ve �lan ed�len �ş �le �lg�l� taahhüdü altındak� ve b�t�rd�ğ� �ş m�ktarını

gösteren belgeler �sten�r.

(6) Açık tekl�f usulü ve bell� �stekl�lerden tem�n usuller�nde kom�syon kurulması esastır. Kom�syon, satın

alınacak mal veya h�zmet�n mah�yet�ne göre ve Yönet�m Kurulu kararı çerçeves�nde, üye sayısı üç veya beş olmak

üzere, �lg�l� kurum tems�lc�ler�nden veya uzmanlardan oluşturulur. Kom�syon çalışmalarından doğan masraflar Kurum

tarafından karşılanır. Kom�syon eks�ks�z olarak toplanır ve kararlar çoğunlukla alınır. Kom�syona Yönet�m Kurulu

üyeler�nden üye bel�rlenemez. Kom�syon gerekl� f�yat ve d�ğer araştırmaları yapar, tekl�fler� değerlend�rerek görüşünü

Yönet�m Kuruluna b�ld�r�r.

(7) Kom�syon aşağıda bel�rt�len çalışma esaslarını tak�p eder.

a) Tekl�f sah�pler� �stenen belgelerle b�rl�kte tekl�f sah�b� veya yetk�l� tems�lc�ler� tarafından �mzalanmış olarak

ayrı ayrı kapalı zarfların �ç�ndek� f�yat tekl�fler�n� tekl�fler�n değerlend�r�leceğ� kom�syon toplantısında tesl�m eder.

b) Kom�syon tüm tekl�f sah�pler�n�n katılımı �le tekl�fler� değerlend�r�r. Tekl�f sah�pler�n�n ekonom�k, malî,

meslekî ve tekn�k yeterl�l�kler�n� gösteren belgeler öncel�kl� olarak �ncelen�r. Bu belgelerde eks�kl�k bulunması hal�nde

eks�kl�ğ�n g�der�lmes� �ç�n kom�syon �lg�l�ye b�r �ş gününü geçmemek üzere ek süre ver�r. Bu durumda f�yat tekl�fler�

açılmadan b�r tutanakla muhafaza ed�l�r. F�yat tekl�fler� tay�n ed�len günde tüm tekl�f sah�pler�n�n katılımı �le açılır.

Eks�k belges�n� sunmayan tekl�f sah�b�n�n f�yat tekl�f� açılmayarak alım sürec� dışında bırakılır.

c) Açılan f�yat tekl�fler� toplantıda okunur ve �lg�l�lerden açık eks�ltme suret�yle yen� tekl�fte bulunmaları

�sten�r. Bu süreç b�rden çok kez tekrarlanab�l�r.

ç) Kom�syonca yapılan değerlend�rme sonucu düzenlenen rapor Yönet�m Kuruluna sunulur. Yönet�m Kurulu,

mal ve h�zmet satın alınmasına karar ver�p vermemekte serbestt�r.

Yasaklar

MADDE 27 – (1) Aşağıda sayılanlar, doğrudan veya dolaylı veya alt yüklen�c� olarak, kend�ler� veya başkaları

adına h�çb�r şek�lde mal ve h�zmet satın alımlarına katılamaz:

a) İlg�l� kanunlardak� hükümler gereğ�nce sürekl� olarak kamu �haleler�ne katılmaktan yasaklanmış olanlar �le

12/4/1991 tar�hl� ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına g�ren suçlardan ve organ�ze suçlardan dolayı

hükümlü bulunanlar,

b) H�lel� �flas ett�ğ�ne karar ver�lenler,

c) Yönet�m Kurulu üyeler�, Tekn�k İşlet�c� yönet�c�ler� ve çalışanları,

ç) Kom�syon üyeler�,

d) (b), (c) ve (ç) bentler�nde bel�rt�len şahısların eşler� ve üçüncü dereceye kadar kan ve �k�nc� dereceye kadar

kayın hısımları �le evlatlıkları ve evlat ed�nenler�,

e) (b), (c) ve (ç) bentler�nde bel�rt�lenler�n yönet�m kurullarında görevl� bulunmadıkları veya sermayes�n�n

%10 undan azına sah�p oldukları ş�rketler har�ç olmak üzere, bu k�ş�ler�n ortak, h�ssedar veya yönet�m kurulu üyes�

bulundukları ş�rketler,

f) Doğrudan tem�n yöntem�yle yapılacak alımlar har�ç olmak üzere, Tekn�k İşlet�c� tarafından veya Tekn�k

İşlet�c�n�n en az %10 oranında doğrudan veya dolaylı ortaklığı bulunan gerçek veya tüzel k�ş�ler.

(2) Daha önce kend�s�ne �ş ver�ld�ğ� halde, usulüne göre sözleşme yapmak �stemeyen �stekl�ler �le sözleşme



yapıldıktan sonra, taahhüdünden vazgeçen ve mücb�r sebepler dışında taahhütler�n�, sözleşme ve şartname

hükümler�ne uygun olarak yer�ne get�rmed�ğ� tesp�t ed�lenler, Yönet�m Kurulunca bel�rlenecek süre boyunca mal ve

h�zmet satın alımlarına katılamaz.

(3) Bu yasaklara rağmen mal ve h�zmet satın alımına katılan �stekl�ler, alım sürec� dışında bırakılarak varsa

geç�c� tem�natları gel�r kayded�l�r. İstekl�ler�n bu durumunun alım sonrasında bel�rlenmes� hal�nde, varsa tem�natları

gel�r kayded�lerek mal ve h�zmet satın alımı �ptal ed�l�r. İht�yaç hal�nde alım sürec� yen�den başlatılır.

İst�sna� durumlar

MADDE 28 – (1) Aşağıdak� durumlar �ç�n uygulanacak satın alım esas ve usuller� Yönet�m Kurulunca

kararlaştırılır:

a) R�sk paylaşımı, reasürans ve koruma amaçlı sermaye p�yasası aracı alımı �le bu konulara �l�şk�n danışmanlık

h�zmetler�.

b) Fon yönet�m� �le bu konulara �l�şk�n danışmanlık h�zmetler�.

c) Reklam, prodüks�yon, tanıtım, sosyal medya ve halkla �l�şk�ler �le bu kapsama g�ren her türlü uygulama,

toplantı ve organ�zasyon faal�yetler�yle �lg�l� mal ve h�zmet alımı.

ç) Hasar tesp�t�ne, yönet�m�ne ve eksper eğ�t�m�ne yönel�k h�zmetler.

d) Tems�l ve ağırlama faal�yetler� kapsamında yapılacak konaklama, seyahat ve benzer� d�ğer mal ve h�zmet

alımları.

(2) Kurumun, Müsteşarlık �le Tekn�k İşlet�c� arasında yapılan sözleşme kapsamında Kurum kaynaklarından

karşılanacak yazılım, donanım, s�stem ve ağ h�zmetler� �le bakım h�zmetler�n�n alımı, doğrudan tem�n usulüne göre

yapılır.

(3) Süres� sona eren h�zmet alım sözleşmeler�nde, h�zmet sağlayıcının performansının yeterl� olması

durumunda �ş sürekl�l�ğ�n�n sağlanması bakımından yen� alım yapılmadan sözleşmen�n uygun b�r bedelle uzatılmasına

Yönet�m Kurulu karar vereb�l�r.

ALTINCI BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k

MADDE 29 – (1) 1/12/2001 tar�hl� ve 24600 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Doğal Afet S�gortaları

Kurumu Yönet�m Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 30 – (1) Bu Yönetmel�k 18/8/2012 tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 31 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Haz�ne Müsteşarlığının bağlı olduğu Bakan yürütür.


